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охраны здоровья и безопасности Республики Казахстан, а также требованиям соответствующих внутренних 

документов ТОО «West Dala». 

ТОО «West Dala» поощряет прозрачность в трудовых отношениях, помогает всем работникам развиваться и 

строить карьеру, предоставляя подцержку, наставничество и создавая условия для профессионального 

роста. 

тоо «West Dala» стремится подцерживать конкурентный и достойный уровень оплаты труда работников. 

Размер вознаграждения членов органа управления, исполнительного органа и сотрудников формируется на 

основе объективных факторов, связанных исключительно с эффективностью выполнения должностных 

обязанностей. 

ТОО <<West Dala» предоставляет всем работникам социальные гарантии в соответствии с требованиями 

законодательства Республики Казахстан. 

ТОО «West Dala» поощряет любые инициативы и идеи работников, реализация которых может быть важна 

для развития ТОО «West Dala». 

5. Исполнение принципов и подходов Политики

5.1. ТОО <<West Dala» организует ознакомление работников с Политикой и ее принципами.

5.2. ТОО «West Dala» осуществляет внутренний мониторинг и контроль соответствия своей деятельности 

принципам, утвержденным в Политике.

5.3. ТОО «West Dala» обеспечивает клиентам, работникам, деловым партнерам и иным заинтересованным 

сторонам возможность беспрепятственно сообщать о возможных нарушениях положений Политики, 

гарантируя конфиденциальность обращений.

5.4. Обращения о нарушении положений Политики принимаются по контактам  Горячей линии: 

Телефон: + 7 702 224 18 91

Электронная почта: hotline@westdala.kz

5.5. Все обращения о нарушениях Политики должны быть приняты и рассмотрены ответственным 

структурным подразделением ТОО «West Dala» в разумные сроки.

5.6. При подтверждении фактов нарушения Политики структурное подразделение, ответственное за 

внутренний контроль, принимает меры по устранению и предотвращению таких нарушений.

5.7. ТОО «West Dala» придерживается принципа абсолютной нетерпимости к ответным мерам в отношении 

работников, сообщивших о возможном нарушении Политики, даже в случае, если эти опасения не 

подтвердятся, при условии, что недостоверная информация не была сообщена умышленно или с 

корыстными целями.

5.8. Несоблюдение Политики может стать основанием для привлечения работника, нарушившего Политику, 

к дисциплинарной ответственности в соответствии с нормами законодательства Республики Казахстан, а 

также внутренними документами ТОО «West Dala».

6. Соблюдение Политики

6.1. Все работники ТОО «West Dala» обязаны следовать установленным в Политике требованиям и 

принципам, а также соблюдать законодательство Республики Казахстан в области прав человека.

6.2. Нарушение положений Политики и несоблюдение применимого законодательства Республики 

Казахстан может повлечь применение ТОО «West Dala» к соответствующим работникам мер 

дисциплинарной ответственности.

7. Заключительные положения

7.1. Политика вводится в действие со дня утверждения Генеральным директором ТОО «West Dala». 7.2. 

Политика пересматривается по мере необходимости, но не реже 1 (одного) раза каждые 3 {три) года на 

предмет ее актуальности и соответствия применимым нормам и стандартам, включая в обязательном 

порядке изменение требований действующего законодательства РК.

7.3. Решение о признании утраты силы Политики вступает в силу в день ввода в действие новой редакции 

Политики или замещающего ее внутреннего документа, или со дня принятия решения Генеральным 

директором ТОО «West Dala».
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