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В 2025 году компания West Dala 
отмечает свой 20-летний юбилей — 
значимое событие на пути 
устойчивого развития, 
профессионализма и доверия со 
стороны партнеров и клиентов.
В 2005 году на казахстанском рынке 
появилась небольшая компания с 
амбициозной целью стать 
оператором качественных решений в 
сфере  комплексного управления 
отходами. С тех пор West Dala прошла 
большой путь до одной из ключевых 
компаний в отрасли в западном 
регионе Казахстана.  С первых дней 
своего существования West Dala 
сделала ставку на профессионализм, 
новые технологии и 
клиентоориентированность. Эти 
принципы остаются неизменными и 
сегодня.

WESTDALA: 20 ЛЕТ НАДЕЖНОЙ РАБОТЫ И УВЕРЕННОГО РОСТА
ЛЮДИ — НАШ ГЛАВНЫЙ КАПИТАЛ
Все достижения компании стали 
возможны благодаря слаженной 
работе команды, в которой трудятся 
настоящие профессионалы своего 
дела. Многие сотрудники работают в 
компании более 10-15 лет — это 
говорит не только о стабильности, но 
и о доверии, которое существует 

внутри коллектива.  «За эти годы мы 
не просто построили бизнес — мы 
создали сообщество 
единомышленников. 
West Dala — это не только наши 
комплексы и проекты, это прежде 
всего люди, которые любят свое 
дело», — считают основатели 
компании. 

GEWR-2025: 
С НАДЕЖДОЙ НА 

БУДУЩЕЕ ОТРАСЛИ
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ЭКОКУЛЬТУРУ



ПАРТНЕРСТВО, 
ПРОВЕРЕННОЕ ВРЕМЕНЕМ
Сегодня среди партнеров West Dala — 
как крупные международные 
нефтегазовые операторы, так средний 
и малый бизнес, для которых важно 
иметь надежного партнера в сфере 
управления отходами. За 20 лет мы 
стали символом стабильности, 
прозрачности и ответственности в 
деловых отношениях с такими 
компаниями как «NCOC N.V.» (НКОК 
Н.В.), ТОО «Тенгизшевройл» (ТШО), 
«Карачаганак Петролеум Оперейтинг 
Б.В» (КПО), АО «НК «КазМунайГаз» и 
его дочерними предприятиями.  
Несмотря на богатую историю, 
компания не останавливается на 
достигнутом. Впереди — новые 
рынки, цифровизация процессов, 
экологические инициативы и 
расширение услуг. 

«20 лет — это только начало. Мы с 
оптимизмом смотрим в будущее и 
готовы к новым вызовам. Наш курс — 
рост, инновации и развитие вместе с 
нашими клиентами и командой», — 
подчеркивает топ-менеджмент 
компании.
Поздравляем всех сотрудников, 
партнеров и клиентов West Dala с 
юбилеем! Пусть следующие 20 лет 
будут еще более яркими, успешными 
и насыщенными достижениями!
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Компания West Dala выступила 
партнером крупнейшего 
Евразийского форума по управлению 
отходами и возобновляемой энергии 
«GREEN ENERGY & WASTE RECYCLING 
FORUM» (GEWR) в Астане. В год 
своего 20-летия наша компания 
продолжает поддерживать все 
инициативы организатора события —  
Ассоциации  KazWaste, как 
проводника интересов участников 
отрасли управления отходами. 

В первый день форума на пленарном 
заседании отмечалось, что на сегодня 
в Казахстане 202 предприятия имеют 
лицензии на переработку, 
утилизацию, уничтожение и удаление 
опасных отходов, а также 1722 
предприятия подали уведомления о 
начале деятельности по сбору, 
сортировке, транспортировке 
отходов, по восстановлению или 
уничтожению неопасных отходов. Это 
значительное количество, 
отражающее масштаб сектора. 
Однако многие из этих предприятий 
находятся в уязвимом положении. 
Системной государственной 
поддержки для них по-прежнему 
недостаточно. «Более активно 
развивается сектор переработки 
промышленных отходов, но и здесь 
наблюдается тревожная тенденция. 

Компании всё чаще теряют 
долгосрочные контракты, поскольку 
заказчики ориентируются 
исключительно на краткосрочные 
тендеры с минимальной ценой. Это 
ведет к подрыву устойчивости 
бизнеса подрядчиков, снижению 
качества услуг и рискам для 
экологической и промышленной 
безопасности», — отметила Вера 
Мустафина, Исполнительный 
директор KazWaste.

Во время партнерской сессии на 
форуме GEWR-2025 с докладом об 
актуальных проблемах и 
предложениях по 
совершенствованию нормативной 
базы в сфере обращения с отходами и 
сточными водами выступил Рустам 
Алманбетов, Заместитель 
руководителя департамента 
производства ТОО «West Dala». Он 
отметил актуальные проблемы с 
точки зрения практика. К примеру, 
наша компания часто сталкивается с 
затяжными сроками экологических 
разрешений и процедур, иногда от 
полугода и более.   На форуме от West 
Dala озвучено предложение сократить 
сроки до 3 месяцев для 
переработчиков и исключить 

GEWR-2025: С НАДЕЖДОЙ НА БУДУЩЕЕ ОТРАСЛИ
общественные слушания на этапе 
получения экологического 
разрешения. Также Рустам 
Алманбетов поднял тему сроков 
хранения специфических отходов 
(ртути, стекла и других). Вместо шести 
месяцев он предложил рассмотреть 
гибкие сроки в зависимости от 
доступности инфраструктуры, а также 
разработать Национальную стратегию 
по утилизации специфических 
отходов. Среди других предложений 
от нашей компании: 
џ Разрешить устанавливать 
нормативы накопления и 
захоронения отходов не по 
кодировкам, а по наименованиям 
отходов при наличии технологий и 
соответствующих мощностей.
џ Установить дифференцированные 
нормативы качества очищенной воды. 
џ Учитывать дальнейшие цели по 
обращению с очищенными стоками.
џ Законодательно обязать 
образователей отходов и 
разработчиков паспортов отходов 
нести ответственность за данные, 
указанные в паспорте отходов.
џ Законодательно обязать 
лаборатории нести ответственность за 
полученные результаты анализов.
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Рустам Алманбетов в своем докладе 
отметил, что в целом, 
законодательство должно быть 
гибким и адаптивным и учитывать 
специфику реальных условий — 
состава отходов, местных технологий 
и географии.
Также на форуме GEWR-2025 
выступила Айнагуль Сагиева, ведущий 
специалист эколог ТОО «West Dala». В 
своем докладе о партнерстве бизнеса 
и образования она рассказала о 
вкладе компании в подготовку 
профессиональных кадров через 
развитие дуального образования с 
Атырауским университетом нефти и 
газа имени С. Утебаева, через 
партнерство по образовательной 
программе с Атырауским 
университетом имени Х. 
Досмухамедова и благодаря 
сотрудничеству с Карьерным центром 
г. Атырау по госпрограмме 
«Молодежная практика». В своем 
докладе наша коллега подробно 
остановилась на кадровом дефиците 
в сфере управления отходами и 

востребованных специалистах, а 
также требуемых ключевых навыках. 
В ходе дискуссий Айнагуль Сагиева 
озвучила несколько предложений от 
компании West Dala: открывать 
образовательные программы по 
управлению отходами в вузах 
Казахстана; организовывать 
программы обучения для 
востребованных специальностей в 
средне-специальных учебных 
заведениях; популяризировать тему 
важности управления отходами, 
сортировки отходов для широких 
слоев населения через школьные 
программы, НПО, масс-медиа. Также 
важно довести информацию о 
востребованности дефицитных для 
отрасли управления отходами 
профессий до целевой аудитории – 
будущих выпускников и 
абитуриентов, а также руководства 
специализированных высших и 
средне-специальных учебных 
заведений.
В завершение отметим, что 
устойчивое развитие требует 
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В компании West Dala проведен ре-
сертификационный аудит на 
соответствие требованиям 
международных стандартов: ISO 
9001:2015 Системы менеджмента 
качества ISO 14001:2015 Системы 
экологического менеджмента ISO 
45001:2018 Системы менеджмента 
охраны здоровья и безопасности 
труда. Область сертификации 
компании: Управление отходами, 
включая услуги по эксплуатации и 
техническому обслуживанию 
производственных объектов. Аудит 
был проведен сертификационным 
органом «INTERТEK International 
Kazakhstan» LLP. По результатам 
аудита компания West Dala успешно 
прошла ре-сертификацию и 
подтвердила свое полное 
соответствие требованиям 
международных стандартов.

РЕ-СЕРТИФИКАЦИОННЫЙ АУДИТ

законодательных реформ, инвестиций 
в знания и человеческий капитал. 
Надеемся, что выступления, 
дискуссии и кулуарные встречи на 
GEWR-2025 станут поворотным 
моментом для системных 
экологических перемен.
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Результаты Программы «Месяц 
охраны труда - 2025» были высоко 
оценены стратегическим партнером 
компании — NCOC. По итогам 
конкурса среди бизнес-партнеров 
компания West Dala признана 
победителем в номинации «Лучшая 
инициатива в продвижении Культуры 
безопасности труда» в рамках Месяца 

Накануне Международного Дня 
охраны труда в компании West Dala 
стартовала программа Охраны труда-
2025 «Обучение жизненно важно», 
посвященная 20-летнему юбилею. 
24 апреля на общем собрании 
Генеральный директор ТОО «West 
Dala» Кайрат Шаменович Салахаденов 
поздравил сотрудников с 
достижением значимого результата — 
800 дней без травм с потерей 
рабочего времени. Он выразил 
благодарность коллективу за 
приверженность культуре 
безопасности и объявил о старте 
месячной корпоративной программы 
«Обучение жизненно важно».
В свою очередь, Багдат Дуйсебаев, 
руководитель департамента 
промышленной безопасности и 
охраны труда компании West Dala, 
ознакомил коллег с результатами 
системы управления БиОТ в 2024 году 
и планами на текущий год. Также, в 
рамках корпоративной программы, он 
анонсировал 11 мероприятий, 

которые начались в апреле и 
продолжались в течение мая: это 
различные конкурсы среди 
сотрудников, видеообращения, 
обучение и тимбилдинг. Все 
мероприятия направлены на 
повышение уровня культуры 
безопасности и формирование 
устойчивого отношения к охране 
труда как к важнейшей ценности 
компании.
Комплекс мероприятий в апреле-мае, 
проводившийся в рамках 
празднования 20-летнего юбилея 
компании West Dala, завершился 
корпоративным тимбилдингом на 
природе, организованным 
департаментом промышленной 
безопасности и охраны труда. 
Мероприятие на базе отдыха Wooden 
House было направлено на 
укрепление командного духа и 
повышение культуры безопасности и 
охраны труда среди работников 
компании.

МЕСЯЦ ОХРАНЫ ТРУДА – 2025

СЕРТИФИКАТ ПРИЗНАНИЯ
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В апреле текущего года компания 
West Dala прошла ежегодный аудит 
CHESM, проводимый среди 
подрядных организаций 
Тенгизшевройл (ТШО). Аудит 
охватывал процессы в области охраны 
труда, техники безопасности и охраны 
окружающей среды. По итогам 
проверки компания West Dala 

АУДИТ CHESM
получила 98 баллов из 100 
возможных. Компания ежегодно 
проходит аудит CHESM и на 
протяжении нескольких лет получает 
стабильные высокие оценки. Работа 
ведется в соответствии с 
требованиями ТШО по HSE-
направлениям.

БЕЗОПАСНОСТЬ

безопасности NCOC - 2025. Наша 
компания была удостоена 
Сертификата признания и награждена 
памятным подарком за значительный 
вклад в развитие культуры 
безопасности и демонстрацию 
высокой приверженности принципам 
«Нулевого показателя».
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По инициативе Акимата города Форт-
Шевченко на территории живописной 
местности Тамшалы состоялся 
субботник. Работники комплекса 
«Кошанай» с энтузиазмом приняли 
участие в экологической акции и 
собрали большое количество отходов. 
Благодарим организаторов и всех 
участников за активность, которая 
помогает делать наш мир чище!

                              *  *  *

В мае с рабочим визитом на КУО 
побывала делегация экспертной 
комиссии НУ “Независимый 
Казахстанский центр аккредитации”. 
Цель визита — оценка базы практики 
студентов образовательной 
программы «Управление отходами», 
реализуемой Атырауским 
университетом имени 
Х. Досмухамедова. Компания 
West Dala принимала участие в 
создании  данной программы и 
продолжает  сотрудничать с 
университетом, так как это важный 
шаг к формированию 
квалифицированных специалистов в 
сфере экологического менеджмента и 
устойчивого управления отходами.
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                                *  *  *

В честь Всемирного дня окружающей 
среды и в поддержку национального 
экологического движения «Таза 
Қазақстан» наша компания провела 
субботник в городе Атырау по 
собственной инициативе. В результате 
совместных усилий нашими 
коллегами собрано более тонны 
отходов. Также по согласованию с 
акиматом г. Кульсары ВД провела 
уборку участка на набережной Курсай 
силами 20 сотрудников проекта 
«Тенгиз». 

3 июня 2025 года Департамент 
экологии Атырауской области провел 
рабочее совещание, в рамках 
которого Благодарственным письмом 
от имени Комитета экологического 
регулирования и контроля 
Министерства экологии и природных 
ресурсов Республики Казахстан 
награждена главный эколог ТОО 
«West Dala» Айнагуль Наурзбаева.

                                *  *  *

В компании West Dala состоялась 
акция «Экологический вызов», в 
которой приняли участие  работники 
главного офиса, КОО «Прорва», КОО 
«Тенгиз» и проекта ПРН, КОО «Узень» 
и проекта ММГ РАО, КОО «Кошанай», 
КУО и транспортного отдела, КППиРО 
и проекта Западный Ескене. Вместе с 
экологами коллеги провели зарядку 
для поддержания здоровья и 
энергичного настроения, а в течение 
дня выполняли задания, 
способствующие развитию 
экологичного рабочего пространства.  
Эти маленькие, но полезные 
экодействия в рамках акции 
постепенно делают офис и объекты 
экологичными, повышая активность и 
экосознание среди работников   
West Dala!

ЭКОЛОГИЯ

БЛАГОДАРСТВЕННОЕ 
ПИСЬМО КО 
ДНЮ ЭКОЛОГА

ПОВЫШАЕМ
ЭКОКУЛЬТУРУ

НАШ ВКЛАД В 
«ТАЗА ҚАЗАҚСТАН»

СУББОТНИК 
В ТАМШАЛЫ

РАБОЧИЙ ВИЗИТ 
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